ElProyecto Lifeinvierte50 | msncmmrceen

millones de euros en el _
ecosistema en dos décadas

En Navarra se trabaja,
entre otros objetivos, en
la recuperacién del
habitat del visén o en un
helicéptero no tripulado

C.R.
Pamplona

El programa europeo Life, de
conservacién y proteccion de la
naturaleza, ha supuesto la inver-
sién en Navarra de méas de 50 mi-
llones de euros desde 1992. En
una jornada conmemorativa por
el vigésimo aniversario de la
puesta en marcha de este pro-
yecto, la consejera de Desarrollo
Rural, Industria, Empleo y Me-
dio Ambiente, Lourdes Goicoe-
chea subrayé cémo la Comuni-
dad foral “se ha involucrado acti-
vamente”. El ejecutivo foral,
sefiald, ha aportado algo mas de
once millones a 31 proyectos (en
el conjunto de las regiones euro-
peas se han financiado 3.104, a
los que se destinaron 2,2 billo-
nes).

Enlaaperturadelas jornadas,
Goicoechea habld de continuar
reforzando el liderazgo de Nava-

%

rra en materia medioambiental
“promoviendo habitos y actitu-
des respetuosas con la naturale-
za, como la cultura del ahorroy
laeficiencia”.

En los proyectos Life desarro-
llados en Navarra han participa-
do el Gobierno Foral, 1as empre-
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sas publicas, Gestién Ambiental
de Navarra e Instituto Navarro
de Tecnologias e Infraestructu-
ras (INTIA), la Fundacién Centro
de Recursos Ambientales de Na-
varra (CRANA) y entidades loca-
les, fundaciones privadas y em-
presas.

ALGUNOS PROYECTOS EN NAVARRA

1. Territorio Visén . Tiene como
objetivola recuperacién de los
hébitats en lazona de Navarra
con mejores poblaciones de vi-
sén europeo, que es el curso bajo
delosrios Aragény Arga.

2.AG-UAS. Pretende demostrar
laviabilidad del uso de un heli-
copterono tripulado paralade-
teccién de problemas ambienta-
les en infraestructuras hidréuli-
cas, rios y otras aguas
superficiales y cultivos.

3. ‘Life Nitratos’. Tiene como ob-
jetivo mejorar el conocimiento
del impacto de la contaminacién

- por nitratos causada por las acti-

vidades agrarias en las aguas
continentales y contribuir a lare-
duccidn de esta fuente de conta-
minacion.

4. RecyShip. Pretende abordar
los problemas de seguridad la-
boral, sanitaria y medioambien-
tal del reciclaje de buques.

5. Recycled-PVB. Paradisefniar

una planta piloto demostrativa
para el reciclado de PVB para su
utilizacién en la fabricacién de
vidrio laminadoy aumentar tam-
bién el porcentaje de partes de
los vehiculos fuera de uso.

6. Unidiges. Busca como objetivo
el desarrollo de una planta de-
mostrativa de digestion anaero-
bia parala gestion de purinesen
explotaciones ganaderas de ta-
maifio medio, incluyendo valori-
zacién energética y agrondmica.

La reunion prevista para aye
por la mafiana entre comité
direccion de Inasa no llegd
celebrarse porque, segi
fuentes del comité, los repre
sentantes de esta firma d
Irurtzun no acudieron a la c|
ta. El encuentro tenia com
fin desbloquear el conflictc
que ha provocado que la plar
tilla, de 177 empleados, sende
clare en huelga indefinida. L
empresa delaminados de alu
minio se encuentra inmers
en un proceso de negociaciol
después de que anunciar
una bajada media de salario
del 30% acogiéndose a la nue
va reforma laboral. El comit¢
compuesto por cuatro delegs
dosde CCOOQO, dosde LAB, uni
de Solidari, uno de UGT y un
de CC se opone a este descen
so que considera unilateral |
plantea una reduccion de en
treel 13y 24%. EFE

ECOElLcomitéde TRWda
suapoyoalahuelgaen
Asientos Esteban

Elcomité de empresade TRW
expreso ayer a través de uni
nota su “solidaridad y apoyo
ala plantilla de Asientos Este
ban ante la huelga indefinid
de esta industria en protest
poreldespidode 8ltrabajada
res. En su nota, el comité d
TRW destacaba que “la con
vocatoria es unitaria de todo|
los sindicatos presentes’
“Nos consta el esfuerzo en lal
negociaciones de estos com
paiieros, para quienes el obje
tivo es evitar cualquier despi
do y bajo esta premisa de soli
daridad estéan todos unidos’
Asimismo, hizo extensible esi
apoyo a los compaifieros di
“Kybse (antigua AP Amorti
guadores), Inasa, y demaés tra
bajadores de plantas de Nava
rra”. Ademas del ERE de ex
tinci6én con 81 despidos
Asientos Esteban present{
un expediente de modifica
cionde condiciones de trabaj
de carécter colectivo parare
bajar un 10% el salario rea
brutoy otro 10% de rebaja
elrestode conceptosdelasta
blas salariales.




